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KADRINA KUNSTIDEKOOL
ULDTOOPLAAN
2023/2024. dppeaastal
SISSEJUHATUS

Kadrina Kunstidekooli iildtooplaanis méératletakse kooli dppeaasta tegevuskava ldhtudes
arengukavast, dppeaasta iildeesmirkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest. Uldtdoplaanis
konkretiseeritakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tihtajad.

Uldtddplaani arutab 1ibi ja kiidab heaks kooli dppendukogu.

ULDEESMARGID
o Efektiivse Opiprotsessi labiviimist soosiva dhkkonna ja keskkonna loomine.
e Viirtuskasvatusele suurema tihelepanu pddramine. Opilase isiksuse ja ande
mitmekiilgne arendamine.
Stabiilse dppurkonna siilitamine.
Vaimse kultuuripdrandi hoidmine ja kaitsmine.
Opilaste arengu ja karjddrivalikute toetamine.
Opilase loomingulise potentsiaaliga arvestamine; dpilaste loovuse ja arengu
toetamine ning positiivse hoiakuga innustamine.

2023/24. OPPEAASTA EESMARGID
1. OPPE-KASVATUSTOO

1.1. Eesti Muusikakoolide Liidu 30. aastapdeva tidhistamine — november 2023.

1.2. Kooli 35. aastapédeva tihistamine — jaanuar - mai 2024.

1.3. Eesti heliloojate loomingu esitamisele suurema tihelepanu pddramine. Uhiskontsertide
korraldamine vabariigi teiste muusika- ja kunstide koolidega.

1.2. Rahvusvaheliste koostoovoimaluste otsimine uute projektide kaudu.

1.3. Pedagoogide toetamine metoodiliste votete mitmekesistamise eesmaérgil: kontserdid
(muusika), kunstinditused (kunst).

1.4. Huvitegevuse sisukas planeerimine.

1.5. Arenguvestluste ldbiviimine dppuritega (viib 1dbi pShipilli dpetaja I klassi Oppuritega
septembris, 11-VII klassi Opilastega oktoober, mai — vajadusel dppetdo kdigus).

1.6. Pedagoogide tdienddppes osalemise toetamine.

1.7. Koost6 erinevate organisatsioonide (Eesti Muusikakoolide Liit, EHIS, Eesti
Noorsootod Keskus, Kadrina vallavolikogu hariduskomisjon, Kadrina Noorte- ja
huvikeskus, Kadrina Keskkool, Kadrina rahvamaja, Kadrina valla raamatukogu) ning
teiste erinevate dppe- ja (kultuuri)asutustega.

1.8. Andekate dpilastega tehtava to0 tdhtsustamine: lisaainete voimaldamine, konkurssidest ja

koolitustest osavotu toetamine, edukate Opilaste tunnustamine, esinemisvoimaluste otsimine

véljaspool kooli (Ladne-Virumaa Keskraamatukogu, Rakvere Tark Maja jt).



1.9.

Taiskasvanudppe jatkamine vabadppe vormis muusikaosakonnas.

1.10 Stuudimi voimaluste kasutamine Oppetdo kaasajastamiseks. Lapsevanemate
informeerimine tooks Stuudiumiga.

1.11. Kujundlikule hindamisele tdhelepanu pdoramine.
1.12. Digioppele tdhelepanu podramine.

1.13 Pedagoogide IT-alaste teadmiste arendamine.

2.
2.1.
2.2.
3.
3.1.
3.2.
3.3.
4.

4.1.

4.2.
4.3.

SISEHINDAMINE

Oppeprotsessi kontroll: tundide kiilastamine ja analiiiis, arvestuste ja eksamite
analiiiisid, vaba oppekavaga huvitegevuse analiiiis, tdiskasvanudppe analiiiis jne.
Dokumentatsiooni ja arhiivi korrastamine.

TOO VANEMATEGA

Tihedam koost66 vanemate ja kooli vahel.
Arenguvestlused vanematega.
Vanemate tildkoosoleku korraldamine (2024).

OPIKESKKOND

Klasside varustamine vajalike dppevahenditega, projektide kirjutamine koolile
lisavahendite soetamiseks (Eesti kultuurkapital).

Osalemine Virumaa regiooni ja Ladne-Virumaa koolide tihisiiritustel.
Osalemine Kadrina valla erinevates kultuuri- ja haridusprojektides.

OPPEAASTA TEGEVUSED JA ULESANDED VALDKONNITI

Oppeaasta tegevused on planeeritud kuude valdkonda:

Eestvedamine ja juhtimine.
Opetamine, kasvatamine, dppimine.
Opilaste toetamine.

Personali juhtimine ja koostdo.
Ressursside juhtimine.

Koost66 huvigruppidega.

1. Eestvedamine ja juhtimine

arendamine.

Tegevus Eesmirk/tulemus Vastutaja | Téht- | Finantseeri-
aeg mise allikas
Arengukava uuendamine. Arengukava uuendamine Direktor | 2023- | Kooli
vastavalt sisehindamise ja 2024 | eelarve
kiisitluste tulemustele/kooli
tasakaalustatud areng,
jarjepidevus ja traditsioonidega
arvestamine.
Kooli iildtooplaani Koostada kooli Direktor | 2023- | Kooli
koostamine. tildtooplaan/konkreetsus dppe- ja 2024 | eelarve
kasvatust0s.
Kooli maine kujundamine | Loomingulise ja turvalise Direktor, | 2023-
ja suhtekorralduse opikeskkonna loomine. Opetajad | 2024




Kooli kommunikatsiooni- | Kooli veebilehe uuendamine Direktor | 2023- | Kooli
keskkonna tdiustamine, vastavalt nouetele, 2024 | eelarve
siseinfo litkumise internetikeskkonna kasutamine/

hdlbustamine. FB, informatiivsus,
paevakajalisus.

Kooli tihtsamate tegevuste | Ulevaatlikkus kooli tegevusest. Direktor | 2023-

slisteemne Teatmiku koostamine kooli 2024

dokumenteerimine. tegevusest/jatkamine.

Kadrina Kunstidekool — 35
2. Opetamine, kasvatamine, dppimine
Tegevus Eesmiérk/tulemus Vastutaja | Téht- | Finantseeri-
aeg mise allikas

Kooli dppekava arendus. Oppekava tidiendamine, arvestades | Direktor | 2023- | Kooli
uuenenud eesmirke/paindlik 2024 | eelarve
dppetodd. Oppija arengut toetava
Oppevara valimine.

Ainekavade tdiendamine ja | Opilaste loomingulisust Direktor | 2023- | Kooli

uuendamine. arendavad, head kunstilist taset 2024 | eelarve
voimaldavad ja kaasaegseid
muusika- ja kunstisuundumusi
tutvustavad ainekavad.

Uute mooduste ja vormide | Muusikalise ja kunstilise Direktor, | 2023- | Kooli

otsimine Oppetdos, et kasvatuse osatdhtsusele osutamine | Opetajad | 2024 | eelarve

paremini kohanduda isiksuse arengus. Pillidppe

oppurite ja didaktika kohandamine erinevas

kultuurikeskkonna eas Oppijatele.

vajadustega. Oppereisid erinevatesse kultuuri-
ja haridusasutustesse.

Turvalise dpikeskkonna Turvatunne koolis. Direktor | 2023- | Kooli

loomine. 2024 | eelarve

Uute huvialade avamine Avarduvad Direktor | 2023- | Kooli

(tdiskasvanudpe) oppimisvoimalused/huvialade 2024 | eelarve
rohkus.

Paindlik dppetdd korraldus | Opilaste aja otstarbekas Direktor, | 2023- | Kooli

ja hindamine. kasutamine/motiveeritud Opilane | Opetajad | 2024 | eelarve
ning Opilaste ja vanemate
rahulolutunne. Hindamis-
kriteeriumide korrigeerimine.

Individuaaldppeplaanide tditmise
Kkriteeriumide korrigeerimine.

Oppetunni viirtustamine. | Distsiplineeritud pedagoogid ja Direktor, | 2023- | Kooli
Opilased/paremad tulemused Opetajad | 2024 | eelarve
Oppetdos.

Repertuaari jdukohasus. Opetaja planeerib jdukohase Opetaja | 2023- | Kooli
esinemiskava ja sobiva 2024 | eelarve
esinemiskeskkonna, arvestades
Oppija pingetaluvust.

Repertuaari eakohasus. Opetaja valib dppijale eakohase Opetaja | 2023- | Kooli

Eakohaste metoodiliste repertuaari, mis toetab dppija 2024 | eelarve

vOttete kasutamine
Oppetdos.

pilliménguoskuse ja loovuse
arengut; ta kasutab eakohaseid




metoodilisi votteid ja valib dpilase
fiiisilise valmisolekuga sobiva
pilli/dpilaste voimete eakohane
areng.
Ansambliméingu osakaalu | Opilaste vdimete ja annete Direktor | 2023- | Kooli
suurendamine dppekavas. arendamine/mitmekiilgsem 2024 | eelarve
Oppetoo.
Vastavalt kooli voimalustele ja
Opilaste soovidele ansamblite
moodustamine, lisaaine Oppimise
voimaldamine ja neile
esinemisvdimaluste andmine.
3. Oppurite toetamine
Tegevus Eesmirk/tulemus Vastutaja Téaht- | Finantseeri-
aeg mise allikas
Pedagoogide ja direktori | Paranenud opitulemused ning Direktor, | 2023-
aktiivne koost6o vanemate rahulolu. Opetajad | 2024
vanematega Opilaste
individuaalsuse
viljaselgitamiseks.
Koolivilise muusika- ja | Kontsertreisid sopruskoolidesse ja | Direktor, | 2023- | Kooli
kunstitegevuse lahikonna Gppeasutustesse/ Opetajad, | 2024 | eelarve,
(kontsertide, nidituste dpitulemuste paranemine. Opilase projektid
kiilastused, projektides esinemisolukorraks
osalemised) ettevalmistamine/Opilase ja Opetaja
korraldamine. rahulolu {ihistegevusest.
Harjutusprotsessi Opetaja aitab dpilasel planeerida Opetajad | 2023-
juhtimine. harjutamisprotsessi pillidppe 2024
algetapis; eesmirgist 1dhtuvalt,
annab talle kontrollitavad, opilase
vanuse ning vastuvotuvdoimega
kooskdlas olevad
iilesanded/paremad tulemused ja
konkreetsus Oppetdos.
Osavott muusika- ja Kooli muusikalise ja kunstialase Direktor, | 2023- | Kooli
kunstialastest iiritustest/ | taseme teadvustamine. Opetajad | 2024 | eelarve,
konkurssidest Eestis ja Osalemine iileriigilisel konkursil projektid
véljaspool. »Noor instrumentalist™ (klassikaline
Kitarr, viiul).
Edukate dpilaste Motiveeritud ja oma kooli Direktor | 2023- | Kooli
tunnustamine ja andekate | vaartustavad opilased. 2024 | eelarve
Opilaste toetamine. Kiituskirjad, tdnukirjad, meened
jne.
Diferentseeritud Koigi Opilaste arengu toetamine, Direktor, | 2023- | Kooli
oppekavade kasutamine | individuaalsete vOimete ja eelduste | dpetajad 2024 | eelarve
vaba dppekavaga dppes. | arvestamine. Opilase iseseisva
harjutusprotsessi juhtimine.
Loovuse arendamine. Pedagoogide, Opilaste ja vanemate | Direktor, | 2023- | Kooli
uued ideed ja nende elluviimine Opetajad | 2024 | eelarve,
muudavad koolielu huvitavamaks projektid

ja kaasaegsemaks.




Milliseid véértusi hindame?
Vaimse kultuuriparandi séilitamine
ja tutvustamine.

Kooli traditsioonide Kooli eripéra arvestavate Direktor, | 2023- | Kooli
kujundamine, traditsioonide kujundamine. Opetajad, | 2024 | eelarve
olemasolevate Traditsioonide sidumine ringijuht
sdilitamine ning uute oppekavaga/jarjepidevus
arendamine. huvitegevuses.
4. Personali juhtimine ja koost6o
Tegevus Eesmirk/tulemus Vastutaja T#ht- | Finantseeri-
aeg mise allikas
Pedagoogide tdienddpe | Oppeprotsessi muutumine Direktor 2023- | Kooli
kaasaegsete tulemuslikumaks. 2024 | eelarve,
Opistrateegiate Distantsope — kuidas koige projektid
valdamiseks. efektiivsemalt hakkama saada
uudses olukorras.
Aine-, IT- ja Koiki huvialasid opetavad Direktor 2023- | Kooli
psiihholoogiaalane kvalifikatsiooninduetele vastavad 2024 | eelarve,
tdienddpe. pedagoogid. projektid
Arenguvestlused Oppetoo parem kvaliteet. Opetajad | Direktor 2023-
pedagoogidega. selgitavad vélja opilase 2024
muusikalised hariduslikud
erivajadused ja pillimdnguvdimed.
Kvalifitseeritud Oppetoo hea kvaliteet/rahulolevad | Direktor 2023- | Kooli
personali virbamine. vanemad. 2024 | eelarve
Personali hindamine ja Tulemuslik ja kvaliteetne oppetod/ | Direktor 2023- | Kooli
motiveerimine. motiveeritud pedagoogid. 2024 | eelarve
Téhelepanu poéramine Oigete eetiliste viirtuste Direktor, 2023-
pedagoogide edastamine Opilastele. Opetajad 2024
kutsehoiakutele ja
védrtushinnangutele.
5. Ressursside juhtimine
Tegevus Eesmirk/tulemus Vastutaja Tidht- | Finantseeri-
aeg mise allikas
Eelarveliste ressursside | Kooli majandamine saéstlikult, Direktor | 2023- | Kooli
juhtimine. ressursside kasutamise analiiiis/ 2024 | eelarve
kaasaegne Opikeskkond.
Materiaal-tehnilise baasi | Oppevahendite asendamine Direktor | 2023- | Kooli
arendamine. kaasaegsemate ja 2024 | eelarve,
uuematega/rahulolev koolipere. projektid
Inforessursside Kooli veebilehe Direktor | 2023- | Kooli
juhtimine. paevakohastamine/info liikumise 2024 | eelarve

operatiivsus.
Kooli Facebooki konto pidev
tdiendamine.

6. Kostoo huvigruppidega




Tegevus

Eesmiérk/tulemus

Vastutaja

Tiht-
aeg

Finantseeri-
mise allikas

Regulaarne
informatsiooni
viljastamine vanematele
ja tagasiside.

Arenguvestlused/vanemate

tihedam suhtlemine kooliga, nende
kaasamine Opiprotsessi ja kooliellu.

Direktor,
Opetajad

2023-
2024

Kooli direktori ja
pedagoogide tohus
koostoo vanemate, kooli

hoolekogu ja Oppuritega.

Pdhiaine Opetajatega
individuaalvestlused;
Opilaskontserdid, nditused,
suhtlemine Stuudiumi kaudu,
avatud uste pdevad, kiisitluste
labiviimine, perekontserdid_jne./
vanemate teadlikkuse
suurenemine.

Direktor,
Opetajad

2023-
2024

Koostdo valla erinevate
haridusasutustega.

Uhisprojektid Kadrina
Keskkooliga (CADrina, Kadrina
Keskkooli juubelid), lasteaed
,»Sipsikuga“, Kadrina Noorte- ja
huvikeskusega — esinemised
erinevatel kontsertidel,
kevadpidudel, klassidhtutel,
vanematele, projektiiiritustel,
kunstindituste korraldamine jne.
/avatud kool.

Direktor,
Opetajad

2023-
2024

Kooli eelarve

Koostdo teiste
huvikoolidega.

Osalemine PLF konkurssidel,
osalemine Jaan Paku nimelisel
rahvusvahelisel noormuusikute
kammermuusika paevadel,
erinevatel konkurssidel ja
muusikapédevadel Virumaa
muusikakoolides (Kohtla-Jarve,
Johvi, lisaku, Toila, Kividli,
Rakvere, Tapa, Viru-Nigula,
Viike-Maarja, Ahtme)
Talvemuusikapéevadel,
tthiskontserdid Rakvere
muusikakooliga, Virumaa
noorteorkestris, Virumaa
tutarlastekooris osalemine/kooli
hea maine. Osalemine erinevatel
kunstikonkurssidel.

Direktor,
Opetajad

2023-
2024

Kooli eelarve

Osalemine valla
iritustel, koost66 valla
teiste kultuuri- ja
haridusasutustega.

Kadrina rahvamaja, raamatukogu:
oma tegevuse tutvustamine
valjaspool kooli ning kohaliku

kogukonna kaasamine/kooli maine

kujundamine, ,,meie-tunde*
tekitamine; avaramate seoste
ndgemine erinevate muusika- ja
teiste kultuurivaldkondade vahel.

Direktor,
Opetajad

2023-
2024

Kooli eelarve

Koostdo rahvusvahelisel
tasemel.

Kohtumised sdpruskoolidega
Eestis ja viljaspool Eestit/kooli
tutvustamine rahvusvahelisel
tasemel, hea maine kujundamine.

Direktor,
Opetajad

2023-
2024

Projektid,
kooli eelarve




Koostdo kolmanda
sektori
organisatsioonidega ja
meediaga.

Artiklite avaldamine koolielust
vallalehes “Kodukant”,“Virumaa
Teataja”, FB-s, Eesti
Muusikakoolide Liidu veebilehel
jne./kooli maine kujundamine.

Direktor,
Opetajad | 2024

2023-

Koostd6 hoolekoguga,
vallavolikogu
hariduskomisjoniga.

Kooli tegevuse ja probleemide
teadvustamine/kvaliteetne
huvitegevus vallas.

Aruanded kooli tegevusest
hariduskomisjonis/vajadusel.

Direktor,
Opetajad 2024

2023-

Koostoo EHIS-e, Eesti

Eesti Huvikoolide
Liiduga, Haridus- ja
Noorteametiga

Muusikakoolide Liidu,

Osalemine aktiivselt erinevate
vabariiklike sidusorganisatsioonide
tegevuses/projektides/kursisolek
huvikoolide tegevusega kogu
Eestis ja tagasiside.

Direktor

2023-
2024

Hoolekogu

Kooli hoolekogu iilesanne on kooli pedagoogide, vallavolikogu, vanemate ja kooli tegevust
abistavate organisatsioonide toetamine kooli dppe- ja kasvatustegevuse jalgimisel ning oppe-
ja kasvatustegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamine. Hoolekogu poolt
vastuvoetud otsused on avalikud ning asjast huvitatud isikul on digus nendega tutvuda.
Hoolekogu on kinnitatud vallavolikogu poolt ning selle t66 korraldamine toimub koostdds
kooli direktoriga. Hoolekogusse kuuluvad kaks Gpetajat, kaks koolipidaja esindajat, kolm
lastevanemate esindajat, kooli toetava organisatsiooni ja kooli dppurite esindaja. Hoolekogu
t00 korraldamise eest vastutab hoolekogu esimees.

Oppeaastal

Kuu Vastutaja
Teema

Detsember Ulevaade kooli tegevusplaanist | poolaastal E. Vunk

2023 K. Kurve

juuni 2024 Kokkuvdte kooli toost ja eelarve tditmisest 2023/24. | E. Vunk

Aastaringselt

Jooksvad kiisimused

K. Kurve

Vanemad

Vanemaid kutsutakse kooli kontsertidele, niitustele, iihistele iiritustele, dppetundidesse ja

vajadusel arenguvestlustele.

Kuu Teema Vastutaja
september Arenguvestlused vanematega. E. Vunk
oktoober pedagoogid
detsember Advendikontserdid vanematele, Kadrina E. Vunk
Keskkooli dppuritele, lasteaia Sipsik™ lastele.
Kunstinditused huvikeskuses ja Kadrina K. Tarkmees
Keskkoolis.
mérts-mai Opilaskontserdid huvialade/klasside kaupa E. Vunk
vanematele ja koos vanematega. koik pohipilli opetajad
mérts-mai Kevadkontsert kooli 35. aastapdeva tiahistamiseks | E. Vunk
ja kooli vilistlaste kontserdid.

Kooli eelarve




\ \ Kunstinditused keskkoolis, huvikeskuse fuajees. \

Sisehindamine

Sisehindamise eesmirgiks on aidata tagada kooli diguspédrane tegevus ja ressursside
otstarbekas kasutamine. Sisehindamine on suunatud sellele, et todprotsessis esinevad vead ei
korduks ning kdrvalekalded saaksid korrigeeritud.

Sisehindamise tulemused on aluseks kooli todplaani/tegevuskava koostamiseks iiheks

Oppeaastaks

Sisehindamine jaguneb struktuurilt jargmiselt:

- Opisiisteem (Oppekorraldus dppekava rakendamise kaudu)

- haldamissiisteem (eelarve kasutus, info edastamine, tookaitse, dokumentatsioon)

- koostdosiisteem (koolikultuur, avalikud suhted, huvitegevus, tihisiiritused, projektitoo)

- hindamissiisteem (eksamid, arvestused, arenguvestlused, tasustamine, tunnustamine,
riskianaliilisid, kiisitlused, dpitegevuse kokkuvotted, analiitisid)

- sisekontroll: tunnikiilastused; Oppet6d planeerimine (Opetaja aine- ja tdodkavad);
dokumentatsioon Stuudiumis (individuaalpdevikud, klassipidevikud, puudumiste arvestus,
ringipdevikud, trimestrildpu dppe-kasvatustod kokkuvdtted); kodukord ja selle tiitmine;
tdiendOppes osalemine; 10petajate edasine kiekdik; osalemine koolitustel, konkurssidel,
festivalidel, jm.

Sisekontrolli korraldamiseks kasutatakse jargmisi kiisitlusi, kokkuvotteid ja analiitise:

- Oppeprotsessi analiiiis (koolikohustuse tditmine, opijoudlus)

- ainedpetaja t00 kokkuvote (andmed konkursside, festivalide ja muu koolivilise tegevuse
kohta; samuti eksamitoode tulemustest)

- koolitusanaliiiis (kokkuvote 1dbitud koolitustest)

Sisehindamise ldbiviimise eest vastutab kooli direktor.
Sisehindamise aluseks on ,,Kadrina Kunstidekooli sisehindamise kord”.

Kuu Teema Vastutaja
September Tunniplaanide ja tunnijaotusplaanide korrigeerimine E. Vunk
Opilaste individuaaldppekavade koostamine Koik pedagoogid

November I trimestri Oppet6o tulemused; kokkuvotted Sppe-kasvatustoost ja | E. Vunk
huvitegevusest

Kogu Tundide kiilastus (vajadusel) E. Vunk

dppeperiood

Veebruar Il trimestri Oppet6d tulemused E. Vunk

Aprill Tagasiside konkurssidel osalemise ja muudest piirkondlikest | E. Vunk,
iiritustest osavotu kohta koik pedagoogid

Mai Uleminekuesinemine huvialas ja tasemetdd solfedzos 4. klassis K. Mikola
Pohidppe 16pueksamid E. Vunk
Opilaste tunnustamine dppeaasta tulemuste eest, kiituskirjad

Juuni Opetajate t66 analiiiis, kokkuvotted IIT trimestrist E. Vunk,

Kooli dokumentatsiooni korrastamine dppeaasta 16pul koik pedagoogid




