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KADRINA KUNSTIDEKOOL

ULDTOOPLAAN

2026/2027. oppeaasta

Kadrina Kunstidekooli tildt66plaanis maaratletakse kooli dppeaasta tegevuskava lahtudes
arengukavast, dppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise aasta to66 kokkuvdttest. Uldtddplaanis
tapsustatakse igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna llesanded, tegevused, vastutajad ja
tahtajad.

| ULDEESMARGID

o Oppurite arengut, dpimotivatsiooni ja tulemuslikku 8ppetd6d toetava turvalise, innustava ning
loova opikeskkonna kujundamine.

e Vaadrtuskasvatuse edendamine, poo6rates tahelepanu hoolivusele, vastastikusele austusele,
koostoole ja vastutustundlikkusele.

e |ga Oppuriisiksuse, individuaalsete voimete, annete ja loomingulise potentsiaali mitmekiilgne
arendamine.

o Oppurite loovuse, eneseviljendusoskuse ja dpirddmu toetamine positiivse tagasiside ning
tunnustamise kaudu.

e Stabiilse dppurkonna sailitamine, toetades dppurite dpimotivatsiooni ja jarjepidevat osalemist
Oppetoos.

e Kultuuriparandi vaartustamine, hoidmine ja edasiandmine muusika- ning kunstihariduse kaudu.

o Oppurite teadlike haridus- ja karjiarivalikute toetamine, arvestades nende huve, vdimeid ja
tulevikupttdlusi.



Il OPPEAASTA EESMARGID

1. OPPE-KASVATUSTOO
1.1. Kadrina Kunstidekooli avaaktuse korraldamine 1. septembril 2026.

1.2. Kulaliskunstnike naituste korraldamine Kadrina huvikeskuse galeriis ajavahemikul oktoober
2026 — mai 2027.

1.3. Oppurite td6de niituste korraldamine lastevanematele ja kogukonnale Kadrina huvikeskuse
avalikes ruumides ja galeriides 3. detsembril 2026 ja 22. aprillil 2027.

1.4. Kadrina Kunstidekooli riitmiriihma ja Kadrina Pasunakoori esinemiste korraldamine
korvpallimeeskonna , TERE Kadrina Karud“ vdistlustel novembrist 2026 kuni martsini 2027.

1.5. JOulukontserdi korraldamine koost66s Kadrina Kunstidekooli, Kadrina Rahvamaja muusikaringi
ja Kadrina Pasunakooriga 13. detsembril 2026.

1.6. Joulukontsertide korraldamine Kadrina valla haridusasutustes detsembris 2026.

1.7. Kunstiprojekti ,,Jéuluaja toidud — pidulik jdululduna“ korraldamine 4. detsembril 2026 kell
15.00-18.00 Kadrina Noortekeskuses koostoos Tiia Asaviga.

1.8. Opetajate muusikapéeval osalemine 4. oktoobril 2026 Rakvere Muusikakooli korraldamisel
(Margus Laugesaar — akordion, Kaia Tambi — tSello).

1.9. Etaudirallil osalemine 23. oktoobril 2026 Kohtla-Jarve Kunstide Koolis.

1.10. Virumaa regiooni koolide traditsioonilisel Talvemuusikapdeval osalemine jaanuari [6pus voi
veebruari alguses 2027 Rakvere Ukuaru muusikamajas (korraldaja Rakvere Muusikakool).

1.11. Vabariikliku konkursi ,,Parim noor instrumentalist 2027“ klaveri regionaalses voorus
osalemine 18. martsil 2027 Kohtla-Jarve Kunstide Koolis.

1.12. Mudilaste Muusikapaeval osalemine aprillis 2027 J6hvi Muusikakoolis.
1.13. Keelpillimuusikapaeval osalemine aprillis 2027 Ahtme Kunstide Koolis.

1.14. Kunstiprojekti ,Slgis duest pdue” raames tuulekellade ja seinakaunistuste meisterdamise
korraldamine 16. oktoobril 2026 kunstiklassis koosto0s Tiia Asaviga.

1.15. Kunstiprojekti ,Kadripaev — rahvaparimus ja kostliiimid“ korraldamine 20. novembril 2026
koostoos Tiia Asaviga.

1.16. Kadrina valla haridus- ja kultuuriasutuste llese koost60 raames perepdevade korraldamine:

e (ihise advendikontsertide korraldamine Kadrina Keskkooliga detsembris 2026;
e emadepaeva kontserdi korraldamine mais 2027,
e |astekaitsepdeva siindmuse korraldamine 1. juunil 2027.

1.17. Eesti heliloojate loomingu esitamisele suurema tdahelepanu pééramine ning Gihiskontsertide
korraldamine teiste muusika- ja kunstikoolidega (Rakvere Muusikakool, Tapa Muusikakool, Vaike-
Maarja Muusikakool).



Osalemine Virumaa regiooni ja Ladne-Virumaa koolide Uhisuritustel (Talvemuusikapdev).
1.18. Rahvusvaheliste koosto6voimaluste otsimine uute projektide kaudu.

1.19. Pedagoogide toetamine metoodiliste votete mitmekesistamise eesmargil, sh kontsertide
(muusika) ja kunstindituste (kunst) korraldamine.

1.20. Huvitegevuse sisukas ja eesmargiparane planeerimine.
1.21. Arenguvestluste labiviimine dppuritega:

e | klassi 6ppuritega | poolaastal pohipilli dpetaja poolt;
e |-Vl klassi Oppuritega vastavalt vajadusele 6ppetd6 kaigus.

1.22. Pedagoogide tdiendOppes osalemise toetamine.

1.23. Koost06 arendamine erinevate organisatsioonidega (Eesti Muusikakoolide Liit, EHIS, Eesti
Noorsootdo Keskus, Kadrina vallavolikogu hariduskomisjon, Kadrina Noorte- ja Huvikeskus, Kadrina
Keskkool, Kadrina Rahvamaja, Kadrina valla raamatukogu, Kadrina Vabatahtlik Paaste, Eesti
Kunstikoolide Liit ning teised dppe- ja kultuuriasutused).

1.24. Andekate Oppuritega tehtava t66 tahtsustamine, sh lisaainete voimaldamine, konkurssidest
ja koolitustest osavdtu toetamine, edukate dppurite tunnustamine ning esinemisvdimaluste
otsimine valjaspool kooli.

1.25. Taiskasvanudppe jatkamine vabadppe vormis muusikaosakonnas ja kunstiosakonnas.

1.26. Stuudiumi voimaluste kasutamine dppet66 kaasajastamiseks ning lapsevanemate
informeerimine Stuudiumi kasutamisest.

1.27. Oppetdod tulemuslikkuse tagasisidestamise ja kujundava hindamise tdhustamine.
1.28. Digidppe voimaluste teadlikule kasutamisele tahelepanu pééramine.

1.29. Pedagoogide IT-alaste teadmiste ja oskuste arendamine.

2. SISEHINDAMINE

2.1. Oppeprotsessi siistemaatiline hindamine, sh tundide kiilastamine ja analilisimine, arvestuste
ja eksamite tulemuste analtiisimine, vaba- ja huviéppekavaga huvitegevuse analililisimine ning
taiskasvanudppe analilsimine.

2.2. Dokumentatsiooni ja arhiivi korrastamine ning slisteemse dokumendihalduse jatkamine
Amphora keskkonnas.

3. TOO VANEMATEGA

3.1. Lapsevanemate ja kooli vahelise koostd0 tihendamine ning jarjepideva suhtluse hoidmine.
3.2. Arenguvestluste ldbiviimine lapsevanematega vastavalt vajadusele.
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3.3. Lapsevanemate motivatsioonidhtu korraldamine 16. martsil 2027.

3.4. Rahulolukisitluse labiviimine ning tulemuste tagasisidestamine 2027. aasta aprillis—mais

4. OPIKESKKOND

4.1. Opperuumide ja klasside varustamine vajalike ppevahenditega ning projektide kirjutamine
koolile lisavahendite soetamiseks (sh Eesti Kultuurkapital).

4.2. Turvalise, toetava ja Oppimist soodustava dpikeskkonna kujundamine kdigis kooli ruumides.

4.3. Oppekeskkonna esteetilise ja funktsionaalse kvaliteedi parendamine koost&ds dpetajate ja
Oppuritega.

4.4, Digitaalse Opikeskkonna arendamine ja kaasajastamine vastavalt 6ppetdo vajadustele.
4.5. Oppevahendite ja tehnika sihiparase ning saastliku kasutamise korraldamine.
4.6. Opikeskkonna vastavuse tagamine kehtivatele tédohutuse ja tervisekaitse nduetele.

4.7. Oppijate heaolu ja kaasatuse toetamine l3bi positiivse koolikultuuri kujundamise.



111 OPPEAASTA TEGEVUSED JA ULESANDED VALDKONNITI

Oppeaasta tegevused on planeeritud kuude kaupa erinevasse valdkonda:

e Eestvedamine ja juhtimine

e Opetamine, kasvatamine, 8ppimine

e Oppurite toetamine

e Personali juhtimine ja koost66

e Ressursside juhtimine

o Koostdo huvigruppidega

1. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
Arengukava Arengukava uuendamine vastavalt | Direktor 2026—- Kooli eelarve
uuendamine sisehindamise ja kusitluste 2027
tulemustele/kooli tasakaalustatud
areng, jarjepidevus ja
traditsioonidega arvestamine.
Kooli Koostada kooli Gldté6plaan/ Direktor 2026—- Kooli eelarve
aldtooplaani konkreetsus 6ppe- ja kasvatustoos. 2027
koostamine
Kooli maine Loomingulise ja turvalise Direktor, 2026—-
kujundamine ja Opikeskkonna loomine. Opetajad 2027
suhtekorralduse
arendamine
Kooli Kooli veebilehe atraktiivse ja Direktor 2026- Kooli eelarve
kommunikatsioo | ajakohasena hoidmine, 2027
nikeskkonna internetikeskkonna kasutamine/
taiustamine, FB, informatiivsus, paevakajalisus.
siseinfo liikumise
holbustamine
Kooli tdhtsamate | Ulevaatlikkus kooli tegevusest. Direktor 2026—- Kooli eelarve
tegevuste Kooli ajaloo siistemaatiline 2027
siisteemne talletamine ja arhiveerimine.

dokumenteerimi
ne

Dokumendihalduse
ajakohastamine ja jatkamine
Amphora keskkonnas.




2. Opetamine, kasvatamine, dppimine

Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
Kooli dppekava Oppekava tdiendamine, arvestades | Direktor 2026—- Kooli eelarve
arendus uuenenud eesmarke/paindlik 2027
dppetdd. Oppija arengut toetava
Oppevara valimine.
Ainekavade Oppurite loomingulisust Direktor, 2026— Kooli eelarve
tdiendamine ja arendavad, head kunstilist taset huviala- 2027
uuendamine vOimaldavad ja kaasaegseid Opetajad
muusika- ja kunstisuundumusi
tutvustavad ainekavad.
Uute mooduste Muusikalise ja kunstilise kasvatuse | Direktor, 2026— Kooli eelarve
ja vormide osatdhtsusele osutamine isiksuse Opetajad 2027
otsimine arengus. Pillidppe didaktika
Oppetdos, et kohandamine erinevas eas
paremini Oppijatele.
kohanduda Oppereisid erinevatesse kultuuri- ja
Oppurite ja haridusasutustesse.
kultuuri-
keskkonna
vajadustega
Turvalise Turvatunne koolis. Direktor 2026— Kadrina
Opikeskkonna Majahoidja huvikeskuse fuajees. 2027 Kultuurikoja
loomine Valisukse kiipkaartide, eelarve
klassiruumide vastutustundlik
kasutamine.
Kogukonna huvi Avarduvad Direktor, 2026- Kooli eelarve
korral uute Oppimisvdimalused/huvialade Opetajad 2027
huvialade rohkus.
avamine. Vdimalusel avada pop-jazz

Taiskasvanubppe
populari-
seerimine

laulustuudio. Hetkel tegutseb
vaikelaste lauluriihm Lasteaias
,,Sipsik”.

Huvi korral avada riitmiring




Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
trummipoistele ja tidrukutele.
Paindlik 8ppetdd | Oppurite aja otstarbekas Direktor, 2026— Kooli eelarve
korraldus ja kasutamine/ Opetajad 2027
hindamine motiveeritud dppur ning Oppurite
ja vanemate rahulolutunne.
Hindamiskriteeriumide
korrigeerimine.
Individuaaloppeplaanide taitmise
kriteeriumide korrigeerimine.
Oppetunni Distsiplineeritud pedagoogid ja Direktor, 2026—- Kooli eelarve
vaartustamine Oppurid/paremad tulemused Opetajad 2027
Oppetoos.
Repertuaari Opetaja planeerib jsukohase Opetajad | 2026~ Kooli eelarve
joukohasus esinemiskava ja sobiva 2027
esinemiskeskkonna, arvestades
Oppija pingetaluvust.
Repertuaari Opetaja valib 8ppijale eakohase Opetajad | 2026~ Kooli eelarve
eakohasus. repertuaari, mis toetab Oppija 2027
Eakohaste pillimanguoskuse ja loovuse
metoodiliste arengut; ta kasutab eakohaseid
votete metoodilisi votteid ja valib Sppuri
kasutamine flitsilise valmisolekuga sobiva
Oppetodos pilli/Bppurite vdimete eakohane
areng.
Koosmusitseeri- Oppurite vdimete ja annete Direktor 2026— Kooli eelarve
mise osakaalu arendamine ning mitmekiilgsemate 2027

suurendamine
Oppetoos

musitseerimisoskuste
kujundamine. Vastavalt kooli
vOimalustele ja Gppurite
vajadustele ning huvidele erinevate
koosseisude ja ansamblite
moodustamine, lisaainete
Oppimise voimaldamine ning
esinemisv@imaluste loomine.




3. Oppurite toetamine

Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
Pedagoogide ja Paranenud opitulemused ning Direktor, 2026-
direktori aktiivne | vanemate rahulolu. Opetajad 2027
koostdo
vanematega
Oppurite
individuaalsuse
valjaselgitamiseks
Koolivalise Kontsertreisid sOpruskoolidesse ja Direktor, 2026—- Kooli eelarve,
muusika- ja ldhikonna Gppeasutustesse/ Opetajad, | 2027 projektid
kunstitegevuse dpitulemuste paranemine. Oppuri
(kontsertide, esinemisolukorraks
naituste ettevalmistamine/
kiilastused, Oppuri ja Opetaja rahulolu
projektides Uhistegevusest.
osalemised)
korraldamine
Harjutusprotsessi | Opetaja aitab 8ppuril planeerida Opetajad | 2026~
juhtimine harjutamisprotsessi pillioppe 2027
algetapis; eesmargist [ahtuvalt,
annab talle kontrollitavad, dppuri
vanuse ning vastuvotuvdimega
kooskdlas olevad
ulesanded/paremad tulemused ja
konkreetsus dppetdos.
Osavott muusika- | Kooli muusikalise ja kunstialase Direktor, 2026— Kooli eelarve,
ja kunstialastest taseme teadvustamine. Opetajad 2027 projektid
Uritustest/ Osalemine Uleriigilisel konkursil
konkurssidest ,Noor instrumentalist”
Eestis ja
véljaspool
Edukate Gppurite | Motiveeritud ja oma kooli Direktor 2026—- Kooli eelarve
tunnustamine ja | vaartustavad dppurid. 2027

andekate
Oppurite

Kiituskirjad, tanukirjad, meened.




Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
toetamine
Diferentseeritud Koigi 6ppurite arengu toetamine, Direktor, 2026— Kooli eelarve
Oppekavade individuaalsete vGimete ja eelduste | dopetajad 2027
kasutamine vaba | arvestamine. Oppuri iseseisva
Oppekavaga harjutusprotsessi juhtimine.
Oppes
Loovuse Pedagoogide, Gppurite ja vanemate | Direktor, 2026—- Kooli eelarve,
arendamine uued ideed ja nende elluviimine Opetajad 2027 projektid
muudavad koolielu huvitavamaks ja
kaasaegsemaks.
Vaimse kultuuriparandi sdilitamine
ja tutvustamine.
Kooli Kooli eripdra arvestavate Direktor, 2026—- Kooli eelarve
traditsioonide traditsioonide kujundamine. Opetajad 2027
kujundamine, Traditsioonide sidumine
olemasolevate Oppekavaga/jarjepidevus
sailitamine ning huvitegevuses.
uute arendamine
4. Personali juhtimine ja koostoo
Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
Pedagoogide Oppeprotsessi muutumine Direktor 2026- Kooli eelarve,
taienddpe tulemuslikumaks. 2027 projektid
kaasaegsete DistantsGppeks valmisolek —
Opistrateegiate kuidas koige efektiivsemalt
valdamiseks hakkama saada eriolukordades.
Aine-, IT- ja Koiki huvialasid dpetavad Direktor 2026—- Kooli eelarve,
psihholoogiaalane | kvalifikatsiooninduetele vastavad 2027 projektid
tdienddpe pedagoogid.
Arenguvestlused Arengupotensiaali Direktor 2026-
pedagoogidega viljaselgitamine, Oppetd6 parem 2027

kvaliteet.
Motiveeritud pedagoog




Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
Kvalifitseeritud Oppetdd hea Direktor 2026—- Kooli eelarve
personali kvaliteet/rahulolevad dppurid ja 2027
varbamine lapsevanemad.
Personali Tulemuslik ja kvaliteetne Direktor 2026—- Kooli eelarve
hindamine ja Oppet66/ 2027
motiveerimine motiveeritud pedagoogid.
Tahelepanu Oigete eetiliste vairtuste Direktor, 2026—- Kooli eelarve
pOé6ramine edastamine Oppuritele. Opetajad 2027
pedagoogide
kutsehoiakutele ja
vaartus-
hinnangutele
5. Ressursside juhtimine
Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
Eelarveliste Kooli majandamine saastlikult, Direktor 2026- Kooli eelarve
ressursside ressursside kasutamise analtis/ 2027
juhtimine kaasaegne opikeskkond.
Materiaal- Oppevahendite asendamine Direktor 2026—- Kooli eelarve,
tehnilise baasi | kaasaegsemate ja 2027 projektid
arendamine uuematega/rahulolev koolipere.
Inforessursside | Kooli veebilehe ja kooli Facebooki Direktor 2026— Kooli eelarve
juhtimine konto pidev tdiendamine. 2027
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6. Koost66 huvigruppidega

Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas
Regulaarne Arenguvestlused/ Direktor, 2026—-
informatsiooni vanemate tihedam suhtlemine Opetajad 2027
védljastamine kooliga, nende kaasamine
vanematele ja Opiprotsessi ja kooliellu.
tagasiside
Kooli direktori ja | PGhiaine dpetajatega Direktor, 2026—- Kooli eelarve
pedagoogide individuaalvestlused; Sppurite Opetajad 2027
tohus koostoo kontserdid, naitused, suhtlemine
vanemate, kooli | Stuudiumi kaudu, avatud uste
hoolekogu ja paevad, kusitluste labiviimine/
Oppuritega vanemate teadlikkuse
suurenemine.
Koostdo valla Uhisprojektid Kadrina Keskkooliga | Direktor, 2026—- Kooli eelarve,
erinevate (CADrina, Kadrina Keskkooli Opetajad 2027 projektid
haridus- kontserdid), lasteaed ,,Sipsikuga“,
asutustega Vohnja Lasteaed-Algkooliga,
Kadrina Noorte- ja huvikeskusega —
esinemised erinevatel kontsertidel,
kevadpidudel, klassidhtutel,
vanematele, projektilritustel,
kunstindituste korraldamine,
muusika- ja kunstilaagrites
osalemine/avatud kogukonnakool.
Koostdo teiste Osalemine PLF konkurssidel, Direktor, 2026— Kooli eelarve,
huvikoolidega osalemine Talvemuusikapaeval, Opetajad 2027 projektid

erinevatel konkurssidel ja
muusikapdevadel Virumaa
muusikakoolides (Kohtla-Jarve,
J6hvi, lisaku, Toila, Kivioli, Rakvere,
Tapa, Viru-Nigula, Vaike-Maarja,
Ahtme), Ghiskontserdid Rakvere
muusikakooliga/kooli hea maine.
Osalemine erinevatel
kunstikonkurssidel.
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Tegevus Eesmark/tulemus Vastutaja | Tahtaeg | Finantseerimise
allikas

Osalemine valla | Kadrina rahvamaja, valla Direktor, 2026— Kooli eelarve,
Uritustel, raamatukogu, Kadrina Vabatahtlik | dpetajad 2027 projektid
koostdo valla Padste: oma tegevuse
teiste kultuuri- tutvustamine valjaspool kooli,
ja haridus- kohaliku kogukonna kaasamine
asutustega kooli ettevétmistesse/kooli maine

kujundamine, kogukonnas ,, meie-

tunde” tekitamine; avaramate

seoste nagemine erinevate

muusika- ja teiste

kultuurivaldkondade vahel.
Koost6o Kohtumised sGpruskoolidega Direktor, 2026—- Projektid,
rahvusvahelisel | Eestis ja valjaspool, Janakkala Opetajad 2027 kooli eelarve
tasemel sOprusvallaga koostéokohtade

leidmine/kooli tutvustamine

rahvusvahelisel tasemel, hea maine

kujundamine.
Koost6o Artiklite avaldamine koolielust Direktor, 2026— Kooli eelarve
kolmanda vallalehes “Kodukant”, “Virumaa Opetajad 2027
sektori Teataja”, FB-s, Eesti
organisatsioonid | Muusikakoolide Liidu
ega ja meediaga | veebilehel/kooli maine

kujundamine.
Koost6o Kooli tegevuse ja probleemide Direktor, 2026-
hoolekoguga, teadvustamine/ Opetajad 2027
vallavolikogu kvaliteetne huvitegevus vallas.
haridus- Aruanded kooli tegevusest
komisjoniga hariduskomisjonile/

vajadusel.
Koost6o EHIS-e, | Osalemine aktiivselt erinevate Direktor 2026— Kooli eelarve
Eesti vabariiklike sidusorganisatsioonide 2027

Muusikakoolide
Liidu, Eesti
Huvikoolide
Liidu, Haridus- ja
Noorteametiga

tegevuses/projektides/kursisolek
huvikoolide tegevusega kogu
Eestis. Tagasisidestamine
osapoolte vahel.
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IV HOOLEKOGU TOO KORRALDAMINE

Kooli hoolekogu lilesanne on kooli pedagoogide, koolipidaja, lapsevanemate ning kooli tegevust
toetavate organisatsioonide koost66 toetamine kooli dppe- ja kasvatustegevuse jalgimisel ning
paremate Oppe- ja kasvatustingimuste loomisele kaasaaitamisel.

Hoolekogu poolt vastuvdetud otsused on avalikud ning asjast huvitatud isikutel on digus nendega
tutvuda. Hoolekogu kinnitab vallavolikogu ning hoolekogu t66 korraldamine toimub koost66s kooli
direktoriga.

Hoolekogusse kuuluvad kaks dpetajate esindajat, kaks koolipidaja esindajat, kolm lapsevanemate
esindajat, kooli toetava organisatsiooni esindaja ning dppurite esindaja. Hoolekogu t66
korraldamise eest vastutab hoolekogu esimees.

HOOLEKOGU TOOPLAAN
Kuu Teema Vastutaja
20. oktoober Kooli hetkeseis ja tulevikuvisioon. A. Meibaum
2026 Kadrina Kunstidekooli p8him&aruse, ppekava, K. Kurve

hindamisjuhendi, kodukorra Ulevaatamine ja
heakskiitmine.

19. jaanuar Kokkuvote kooli tegevusplaanist | poolaastal. A. Meibaum

2027 Kadrina Kunstidekooli 8ppekava iilevaatamine ja K. Kurve
heakskiitmine

15. juuni 2027 | Kokkuvote kooli tegevusplaanist Il poolaastal. A. Meibaum
Rahulolukisitluse tulemuste llevaade. Eelarve K. Kurve
taitmisest 2026/27. dppeaastal.

aastaringselt Jooksvate kiisimuste arutamine vastavalt A. Meibaum
vajadusele. K. Kurve
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V KOOSTOO LAPSEVANEMATEGA

Lapsevanemaid kaasatakse kooli ellu labi kontsertide, naituste ja Uhiste siindmuste, samuti
Oppetundide kilastamise ning vajaduspdhiste arenguvestluste kaudu. Regulaarne ja avatud
koostd06 toetab dppurite arengut ning tugevdab kooli ja kodu vahelist partnerlust.

Kuu

Teema

Vastutaja

september
2026-mai 2027

Arenguvestluste labiviimine lapsevanematega
Oppeaasta jooksul vastavalt vajadusele

A. Meibaum,
huvialadpetajad

3. detsembril Kunstiosakonna Gppurite todde naitus huvikeskuse A. Meibaum,
2026 galeriis T. Neeme
detsember Advendikontserdid lapsevanematele, Kadrina A. Meibaum,
2026 Keskkooli dppuritele, lasteaia ,,Sipsik” lastele huvialadpetajad
veebruar 2027 | Kunstindituse korraldamine Kadrina huvikeskuse A. Meibaum
galeriis T. Neeme
marts-mai Oppurite kontsertide korraldamine huvialade ja A. Meibaum
2027 klasside kaupa lapsevanematele ning koos huvialadpetajad
lapsevanematega
mai 2027 Kevadkontserdi korraldamine koost6ds kooli A. Meibaum,

vilistlaste ning Kadrina valla haridus- ja
kultuuriasutustega; kunstindituse korraldamine
Huvikeskuse galeriis ja fuajees

huvialadpetajad
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VI SISEHINDAMINE

Eesmadrk

Sisehindamise eesmark on tagada kooli digusparane ja tulemuslik tegevus ning ressursside

otstarbekas ja labipaistev kasutamine. Sisehindamine on suunatud to0protsessides esinevate

puudujadkide ennetamisele ja kdrvalekallete digeaegsele korrigeerimisele.

Sisehindamise tulemused on aluseks kooli todplaani ja tegevuskava koostamisel Giheks
Oppeaastaks.

Sisehindamise valdkonnad:

Opisiisteem — dppekorraldus ja 8ppekava rakendamine;

Haldamissiisteem — eelarve kasutamine, infovahetus, té6ohutus ja dokumentatsioon;
Koostdosiisteem — koolikultuur, avalikud suhted, huvitegevus, Ghisilritused ja projektit6o;
Hindamisslisteem — eksamid ja arvestused, arenguvestlused, tunnustamine, riskianallisid,
kisitlused ning dpitegevuse kokkuvotted ja analidsid.

Sisekontrolli lIabiviimine:

tunnikilastused;

Oppetdd planeerimine (aine- ja todkavad);

dokumentatsiooni pidamine Stuudiumis (individuaal- ja klassipdevikud, puudumiste
arvestus, ringipdevikud, poolaasta ja Oppeaasta 16pu kokkuvotted);

kodukorra taitmise jalgimine;

tdiendOppes osalemine;

IOpetajate edasise kaekdigu jalgimine;

osalemine koolitustel, konkurssidel, festivalidel jm.

Sisehindamisel kasutatavad analiilisid:

Oppeprotsessi anallits (koolikohustuse tditmine, 6pijoudlus);
huvialadpetajate t66 kokkuvotted (konkursid, festivalid, koolivaline tegevus,
eksamitulemused);

koolitusanaliils (labitud tdiendkoolitused).

Vastutus ja alusdokumendid

Sisehindamise labiviimise eest vastutab kooli direktor.

Sisehindamise aluseks on dokument ,,Kadrina Kunstidekooli sisehindamise kord*“.
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SISEHINDAMINE - AJAKAVA

Kuu Teema Vastutaja
September | Tunniplaanide ja tunnijaotusplaanide korrigeerimine; A. Meibaum,
Oppurite individuaaldppekavade koostamine huvialadpetajad
Detsember | | poolaasta Oppetdo tulemuste anallilis; dppe- ja A. Meibaum,
kasvatustdo6 ning huvitegevuse kokkuvdtted Stuudiumis huvialadpetajad
Labivalt Tundide kilastamine vastavalt vajadusele, kuid mitte A. Meibaum
Oppeaasta | harvem kui liks kord poolaastas
jooksul
Aprill Tagasiside konkurssidel ja piirkondlikel Uritustel A. Meibaum,
osalemise kohta huvialadpetajad
Mai Uleminekuesinemised huvialas ja solfedZzo tasemetd6 A. Meibaum,
4. klassis; pdhidppe I8pueksamid; Sppurite tunnustamine | K. Mikola, E. Vunk
(kiitus- ja tanukirjad)
Juuni Opetajate t66 analiiis; |l poolaasta dppetd A. Meibaum,

kokkuvotted; kooli dokumentatsiooni korrastamine
Oppeaasta [6pul

huvialadpetajad

16




	KADRINA KUNSTIDEKOOL
	ÜLDTÖÖPLAAN
	2026/2027. õppeaasta
	II ÕPPEAASTA EESMÄRGID
	1. ÕPPE-KASVATUSTÖÖ

	2. SISEHINDAMINE
	3. TÖÖ VANEMATEGA
	4. ÕPIKESKKOND
	III ÕPPEAASTA TEGEVUSED JA ÜLESANDED VALDKONNITI
	1. Eestvedamine ja juhtimine
	2. Õpetamine, kasvatamine, õppimine
	3. Õppurite toetamine
	4. Personali juhtimine ja koostöö
	5. Ressursside juhtimine
	6. Koostöö huvigruppidega

	IV HOOLEKOGU TÖÖ KORRALDAMINE
	HOOLEKOGU TÖÖPLAAN
	V KOOSTÖÖ LAPSEVANEMATEGA
	VI SISEHINDAMINE
	Eesmärk
	Sisehindamise valdkonnad:
	Sisekontrolli läbiviimine:
	Sisehindamisel kasutatavad analüüsid:
	Vastutus ja alusdokumendid

	SISEHINDAMINE – AJAKAVA


